
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA/ CORREGIMIENTO: Santa Rosa de Cabal.

FECHA: 19 de marzo de 2026

HORA: 10 am 

LUGAR: 

OBJETIVO:

Reunión acciones Programa de Transparencia y Ética Pública componente transversal

ASISTENTES: 

Nubia Rosero Puentes.
Manuela López Villa.
Marisol Peña Sánchez.
Ángela María Henao Mejía.

ORDEN DEL DÍA:

No. TEMA RESPONSABLE

1
Acciones Programa de Transparencia y Ética Pública 

componente transversal
Equipo 

2

3

4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Asignación de Responsables por Estrategia: Se definieron los siguientes líderes y responsabilidades:

- Marisol Peña Sánchez: Declaración y objetivos (Debe hablar con toda la alcaldía Alta dirección, toda la 

entidad se tiene que comprometer con todo, el alcalde es quien enuncia la declaración. Estrategia de 

comunicaciones)

- Nubia Rosero Puentes: Alcance y planeación ()

- Ángela María Henao Mejía: Supervisión, monitoreo (reportes anuales, los reportes los hace planeaci´no y se 

mira con las líneas de defensa que están en el documento) y administración (definir roles, está previo, hay 

un documento, pedirle a la Dra. nubia esta información); Reportes y Formación (esto es interno y luego se 

socializa,)

- Manuela López Villa: Comunicación; auditoría y mejora (control interno)

Se tiene que trabajar de manera paralela con lo programático que es lo siguiente:



Asignación de Responsables por Estrategia: Se definieron los siguientes líderes y responsabilidades:

- Marisol Peña Sánchez: Liderará el componente de participación ciudadana, articulando acciones con el 

programa de juventudes.

- Nubia Rosero Puentes: Responsable del eje de integridad, en coordinación con Talento Humano. Realizará 

acompañamiento transversal a las estrategias.

- Ángela María Henao Mejía: Encargada de los ejes transversales y programáticos.

- Manuela López Villa: Responsable de la programación transversal y del MIPG. Liderará procesos de 

planeación y gestión.

- Jhonatan Marín Salazar: Encargado del componente de riesgos de corrupción y de la transición a la versión 

7 de la matriz de riesgos.

Lo anterior debe estar listo el 24 de abril de 2024

Se hará una reunión con la Subsecretaria de Planificación Socioeconómica para socializar el programa de 

transparencia y se estabelzca una planeación desde la subsecretaría, dicha reunión será el martes 24 de marzo de 

2026 de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

En el siguiente Drive se dejan los programas de Ética y Transparencia Pública de La Ceja Antioquia, el cual nos 

puede servir como insumo

https://drive.google.com/drive/folders/1ncVra0sRdZyQzLQH3Oudhe1fdIqVTtXq?usp=share_link

En este link se puede encontrar el programa

https://www.laceja-

antioquia.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=visorpdf&file=https%3A%2F%2Fwww.lac

eja-

antioquia.gov.co%2Floader.php%3FlServicio%3DTools2%26lTipo%3Ddescargas%26lFuncion%3DexposeDocument

%26idFile%3D13033%26tmp%3D9028ad5f5aaa69e5dbba1d35bc0db982%26urlDeleteFunction%3Dhttps%253A%2

52F%252Fwww.laceja-

antioquia.gov.co%252Floader.php%253FlServicio%253DTools2%2526lTipo%253Ddescargas%2526lFuncion%253D

deleteTemporalFile%2526tmp%253D9028ad5f5aaa69e5dbba1d35bc0db982&pdf=1&tmp=9028ad5f5aaa69e5dbba1

d35bc0db982&fileItem=13033

De este documento se debe trabajar las líneas estratégicas
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